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2019 年 5 月 29 日、シンガポール人材開発省(MOM)は、2018 年の賃上げ調査報告書を発表した。報告書による

と、シンガポール民間企業の年間名目賃金総額（基本給、中央積立基金（Central Provident Fund: CPF、日本の

年金に相当する）の雇用主拠出分やボーナス、諸手当等を含む）の平均賃金上昇率は前年の 3.8%から 4.6%に上

昇した。2年連続で前年の伸びを上回った。基本給（CPFの雇用主拠出分を含まない）のみの賃金上昇率は前年

の 3.6%から 4.0%に上昇した。 
 

インフレ調整後の賃金総額と基本給はそれぞれ 4.2%（前年は 3.2%）と 3.6%（同 3.0%）となった。ボーナスの支払月

数は 2.06 ヵ月となり、前年の 2.00 ヵ月をわずかに上回った。職位別の昇給率（基本給やボーナス等を含む）は、

一般社員が 4.2%、管理職が 4.9%だった。いずれも 17 年の 3.8%を上回った。 
 

【シンガポールの名目賃上げ率推移】          (％) 

年 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

総賃金 4.9 -0.4 5.7 6.1 4.2 5.3 4.9 4.9 3.1 3.8 4.6 

基本給 4.4 1.3 3.9 4.4 4.5 5.1 4.9 4.2 3.5 3.6 4.0 
 

【シンガポールの実質賃上げ率推移】          (％) 

年 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

総賃金 -1.7 -1.0 2.9 0.9 -0.4 2.9 3.9 5.4 3.6 3.2 4.2 

基本給 -2.2 0.7 1.1 -0.8 -0.1 2.7 3.9 4.7 4.0 3.0 3.6 
 

【2018 年の産業別の名目総賃金上昇率、名目基本給上昇率】      （％） 

業  種 
総賃金上昇率 基本給上昇率 

2017 年 2018 年 2017 年 2018 年 

製造業 4.2 4.2 3.2 4.1 

建設業 2.0 2.8 2.6 2.8 

サービス業 3.9 4.8 3.7 4.1 

卸売業 3.2 4.5 3.4 4.0 

小売業 3.6 3.0 3.7 3.1 

物流・倉庫業 3.3 4.4 3.3 3.4 

ホテル業 2.2 4.5 2.7 3.8 

飲食業 4.2 3.8 4.2 3.8 

通信業 3.9 5.0 3.7 4.1 

金融・保険業 4.2 6.3 4.0 5.3 

不動産サービス業 3.1 5.0 3.6 3.4 

専門サービス業 4.3 5.4 3.8 4.4 

全  体 3.8 4.6 3.6 4.0 

 

報告書は 18 年 12 月 18 日から 19 年 3 月 19 日まで回答があった（回答率 87％）従業員数 10 人以上の民間企

業約 5,300 社を対象とした調査に基づく。全体で 120 万人の従業員数。うち、1 年以上勤務の現地正社員は 58

万4,100人で、1年未満勤務またはパートタイム現地労働者は18万7,900人だった。外国人労働者は42万8,000

人。            以上 


