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◆開催日 2015年６ 月９ 日（火 ） 17:30～20:15

◆会場
ＴＫＰ東京駅日本橋カンファレンスセンター
（『日本橋駅』徒歩1分、『東京駅』日本橋口から徒歩6分）

◆プログラム

１．ケーススタディから学ぶ女性活躍推進の秘訣
ジョンソン･エンド･ジョンソン㈱

HR Operationsディレクター 大島恵美 氏

スターフェスティバル㈱ ごちクル主宰 濱野亜紀 氏

２．基調講演 ”女性活躍”のための人事戦略
㈱ＬＩＸＩＬグループ 執行役副社長 八木洋介 氏

３．懇親会

ケーススタディ企業や、他のご参加者様とご交流いただけます。

※お申込方法は、裏面をご覧ください。
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貴社名

住所
〒

TEL （ ） FAX （ ）

銀行取引店 銀行 支店 区分 りそな総研会員 ・ 一般
会員
番号

参加者①

氏名 所属・役職

e-mail

参加者②

氏名 所属・役職

e-mail

登壇者への
ご質問

登壇者への質問があればご記入ください。講演中にご回答いたします。（会社名、お名前は公表いたしません。）

※本申込書に記載された個人情報は、本セミナーの運営の他、りそな銀行、埼玉りそな銀行、近畿大阪銀行、りそな総合研究所、ビズリーチ、Warisからの
各種ご案内・ご提案などに利用させていただきます。なお、利用目的の全文など各社の個人情報の取り扱いについては、下記をご覧ください。
りそな銀行（http://www.resona-gr.co.jp/resonabank/util/kojin_jouhou.html）、埼玉りそな銀行（http://www.resona-
gr.co.jp/saitamaresona/util/kojin_jouhou.html）、近畿大阪銀行（http://www.kinkiosakabank.co.jp/kojinjoho/ko_index.html）、りそな総合研究所
（http://www.rri.co.jp/kojin/index.html）、ビズリーチ（https://www.bizreach.jp/pages/service/privacypolicy/）、Waris（http://waris.co.jp/policy）

◆個人情報の取り扱いに関して 「私は上記利用目的を確認、同意の上、申込みをします」

◆参加申込書 宛先FAX： ０３-３６９９-６６２９ りそな総合研究所 行

【お問合せ・セミナー内容等】 りそな銀行コーポレートビジネス部ビジネスソリューションプラザ（大竹） TEL 03-6704-3963
【お問合せ・お申込手続き等】 りそな総合研究所 会員・研修事業部（小林） TEL 03-5653-3735

・このままFAXでお送りいただくか、銀行取引店の担当者へお渡しください。

・りそな総研のホームページからもお申し込みいただけます。是非ご利用ください！

お申し込みは右記から ▼ http://www.rri.co.jp/seminar/tokyo.html
（開催日の1週間前までに受講票をお送りいたします。万が一、未着の場合は、りそな総合研究所までご照会ください）

【 6/9「本気のダイバーシティ」 参加申込書 】

※ 1社につき2名様までお申込いただけます。
※ 複数名でお申込みいただいた場合は、参加者①にご記入いただいた方に受講票を送付させていただきます。

入力 ／ 発送 ／

■ご登壇者ご紹介

㈱ＬＩＸＩＬグループ 執行役副社長 八木洋介 氏

京都大学経済学部卒業後、1980年日本鋼管㈱に入社。1992年マサチューセッツ工科大学（MIT）スローン経営大学院で修
士号を取得。1999年から2012年3月までGEにおいて複数のビジネスで日本およびアジアの人事責任者を歴任。2012年4月
より㈱LIXILグループ 執行役副社長に就任し、人事総務を担当。著書に「戦略人事のビジョン ～制度で縛るな、ストーリー
を語れ～」（金井嘉宏氏共著）がある。

ジョンソン･エンド･ジョンソン㈱ HR Operationsディレクター 大島恵美 氏

1991年 ジョンソン･エンド･ジョンソン㈱に入社。その後、人事・給与システム導入、会社合併処理、事業部担当人事、
Diversity施策の立案・推進、評価および処遇全般を含む人事制度企画・導入等、さまざまな人事分野の業務に従事。直近
ではGlobal HRの方針のもと、Japan Leadとして、「人と組織」に関するあらゆる業務のプラットフォームとなる人事情報システ
ム導入、その方針のもと、2014年1月からは新たなHRサービスモデルの1機能となる日本J&J Group全体のHR Operations 
& Shared Servicesを担う現職に就任。

スターフェスティバル㈱ ごちクル主宰 濱野亜紀 氏

慶應義塾大学理工学部卒業後、㈱日立製作所に入社。その後、楽天㈱にて6年、野村證券㈱にて2年、企画・マーケティン
グに従事。出産後は育児に専念するため復職せず専業主婦に。しかし働きたい気持ちが沸き上がり、2012年1月スターフェ
スティバル㈱に参画。ごちクルのサービス立ち上げに携わり、2013年7月よりごちクル主宰に。現在、商品戦略、ブランド管理
マーケティング、カタログ編集長など、ごちクルのサービス全般を手掛けている。


