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【上海駐在員事務所】 

外国人就労許可に関する新制度について 
 

2017 年 4 月 1 日より外国人就労許可に関する新制度が実施されます。国家外国専門家局は 2016 年 9 月 27

日付で、『外国人來華工作許可制度試点実施方案』（外専発〔2016〕151 号）を公布しました。従来の「外国

人就業許可証」、「外国専門家来華就労許可証」を「外国人就労許可通知」へ、「外国人就業証」、「外国専家証」

を「外国人就労許可証」へ統合し、中国で就業する外国人を下記に掲載の A 類、B 類、C 類に分類・管理しま

す。 

 

今回の新制度では、中国における外国人の就労許可管理サービス制度を統一し、就労者の分類・管理が規

範化されます。これにより、各就労者は生涯変わることのないコードを与えられることになります。中国で

就業する外国人は「外国ハイエンド人材（A 類）」、「外国専門人材（B 類）」、「外国普通人員（C 類）」（図表１）

に分類・管理されます。就労者は各条件により分類が行われることになります。得点の計算基準については

「ポイントの評価基準」（図表 2）をご参照下さい。 

 

【図表 1】就労者の分類 

A 類 B 類 C 類 

中国政府の各種人材誘致計画 

専門分野で国際級の成績 

市場需要に合致、投資が奨励類 

イノベーション、企業者 

優秀な青年（博士） 

 

評価ポイントが 85 点以上 

学士、2 年以上の職務経験者、5 つの就職機構で

の管理者、技術者 

中国国内大学卒業者 

海外でランキング 100 位以内の大学卒業者 

外国語教師 

 

評価ポイントが 60 点以上 

中国政府の専門政策に

より人員を特別認定す

る対象者（研修生等、家

政サービス提供者、漁業

従業員、季節的な役務な

ど） 

人員も各省（自治区、直

轄市）で管理されるもの 

 

開始直後の制度ですので、サンプル事例等はまだありませんが、次頁のポイント評価も１つの要素になる

ようです。Ｂ類の要件の一つである評価ポイント 60 点以上に該当するための要素には、中国における年収や、

年齢、業務経験等が含まれており、今後中国語資格（ＨＳＫ）を取得して点数をクリアする等の必要が出て

くる可能性もあります。 

 

また、2017年4月1日より外国人来華就業許可制度試行業務が正式に実施された後も、有効期限前の従来の

４つの証書は引続き有効です。新たな許可証への切替えも自由に実施できます。 
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【図表 2】ポイントの評価基準表 

分類 基準 ポイント 

直接許可発行可 

国際人材導入計画で選出された人材 

国際的に認められた専門認定標準に合致する人材 
― 

市場ニーズを満たす奨励類人材 ― 

イノベーション人材及び優秀青年人材 ― 

中国国内の年収（単位：万元） 

45 及びそれ以上 20 

35～45 未満 17 

25～35 未満 14 

15～25 未満 11 

7～15 未満 8 

5～7 未満 5 

5 未満 0 

学歴あるいは 

国際職業資質認定 

博士あるいは博士相当 20 

修士あるいは修士相当 15 

学士（大学卒業）あるいは学士相当 10 

業務経験 

2 年間を超える場合、1 年間ごとに 1 点追加計上 15 

（満点） 

2 年間 5 

2 年間未満 0 

年間の中国における 

業務時間 

9 ヶ月及びそれ以上 15 

6 ヶ月～9 ヶ月未満 10 

3 ヶ月～6 ヶ月未満 5 

3 ヶ月未満 0 

中国語レベル（HSK） 

5 級及びそれ以上 10 

4 級 8 

3 級 6 

2 級 4 

1 級 2 

業務エリア 

西部地域 10 

東北地域など旧工業区域 10 

中部地域国家級貧困県など、特別区域 10 

年齢 

18～25 歳 10 

26～45 歳 15 

46～55 歳 10 

56～60 歳 5 

60 歳及びそれ以上 0 

有名大学の卒業生 

あるいは世界トップ 500 

企業での勤務経験 

世界トップ 100 大学の卒業生 5 

世界トップ 500 企業における勤務経験あり 
5 

省級外国人就業管理部門の

奨励点数 

地方経済と社会の発展ニーズを満たす人材（省級外

国人工作管理部門が制定する基準に従う） 
0-10 

 


