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上海市政府が、｢当市都市部従業員社会保険金納付比率の調整に関する通知｣（滬府発｢2013｣62 号）を公

布しました。2013 年の 10 月 1 日から、上海市社会保険料率は現在より合計 2.5%引き下げられます。（うち、企

業負担は従来の 37%から 35%に引き下げ、個人負担は従来の 11％から 10.5%に引き下げ）詳細の内容につい

て、下記をご覧ください。 
 
2013 年度納付基数：個人の月給額（下限は 2,815 元、上限は 14,076 元）※ 

項目 変更前 変更後 

養老保険 
企業負担 22% 21%(▲1%) 

個人負担 8% 8%（変更なし） 

医療保険 
企業負担 12% 11%(▲1%) 

個人負担 2% 2%（変更なし） 

失業保険 
企業負担 1.7% 1.5%(▲0.2%) 

個人負担 1% 0.5(▲0.5%) 

出産保険 
企業負担 0.8% １%（＋0.2%） 

個人負担 － － 

労災保険 
企業負担 0.5% 0.5%(変更なし) 

個人負担 － － 

合計 

企業負担 37％ 35％（▲2%） 

個人負担 11％ 10.5（▲0.5%） 

合算負担 48% 45.5%（▲2.５%） 

 
※納付基数の下限、上限額は前年度上海平均賃金の 60%と 300%とする。 

2012 年度上海平均賃金は 4,692 元。 
 


